
Klaipėdos Martyno Mažvydo progimnazijos darbuotojų 
tolerancijos korupcijai indekso nustatymas

2023 m. rugsėjo mėnesį anoniminiu būdu buvo atlikta darbuotojų 
apklausa.

Apklausos tikslas – nustatyti darbuotojų tolerancijos korupcijai indeksą.

Apklausoje dalyvavo 65 ugdymo įstaigos darbuotojai.

Žemiau pateikti apklausos rezultatai ir išvados.



























Tyrimo išvados ir rekomendacijos

1. Įstaigos darbuotojų tolerancijos korupcijai indeksas labai žemas.

2. Minimali korupcinio pobūdžio veikų pasireiškimo galimybė. 

3. Daugiau nei pusė darbuotojų (61,5 %) žino apie mokykloje vykdomą 
antikorupcinę veiklą, bet poreikis intensyviau šią veiklą viešinti yra.

4. Yra darbuotojų (15,4 %), pareiškusių pageidavimą dalyvauti šioje 
veikloje. Pagal galimybes rekomenduojama ateityje darbuotojams 
deleguoti kai kurias antikorupcinio pobūdžio veiklas.

5. Rekomenduojama toliau taikyti panašias antikorupcinio pobūdžio 
veiklas, aktyviau į jas įtraukiant platesnį ratą darbuotojų.


